
Curriculum Vitae

Prénom et Nom : Jamel CHOUAIBI, maître de conférences en 
comptabilité, FSEG de Sfax, Tunisie.

Adresse : FSEG de Sfax, Route de l’aéroport Km 4.5 - B.P. 60,

Sfax, 3018 – Tunisie.

Nationalité : Tunisienne

Sexe : Masculin

Civilité : Marié, 1 enfant

Mobile : 58 999 210

E-mail :chouaibi_jamel@yahoo.fr

Poste actuel : Maitre de Conférences en Comptabilité, FSEG de Sfax.

Parcours professionnel 

Juillet, 2018 Promotion au grade maître de conférences en comptabilité à la FSEG de 
Sfax, session 2017.

Juin, 2013 Promotion interne au grade maître assistant en méthodes financières 
et comptables à la FSEG de Sfax, Session 2013.

Juillet, 2010 Assistant universitaire permanent en méthodes financières et 
comptables à la FSEG de Sfax, Session 2010.

Diplômes obtenus

Mai, 2016
Diplôme d’Habilitation Universitaire en méthodes financières et 
comptables ; Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Sfax, 
Mention : Très Honorable.  

Mars, 2010
Diplôme de Doctorat en méthodes financières et comptables ; Faculté 
des Sciences Economiques et de Gestion de Sfax, Mention : Très 
Honorable.  

Juin, 2006 Diplôme de Mastère en Comptabilité ; Faculté des Sciences Economiques 
et de Gestion de Sfax, Mention : Bien. 

Juin, 2004 Maîtrise en Sciences Comptables ; Faculté des Sciences Economiques et 
de Gestion de Sfax, Mention : Bien.

Juin, 2002
Diplôme de fin d’études du premier cycle en Sciences Economiques et de 
Gestion (Spécialité Sciences de Gestion) ; Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion de Sfax.

Juin, 1999 Baccalauréat en Economie et Gestion ; Lycée Secondaire 9 Avril 1938 Sidi 

mailto:chouaibi_jamel@yahoo.fr
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Bouzid.

Expériences professionnelles 

 Domaines d’intérêts

Au niveau de 
Recherches

 Information financière et comptable
 Governance d’entreprise
 Management de l’innovation
 Les norms comptables internationales
 Gestion du résultat
 Audit
 Approche comportemntale de la comptabilité 

Au niveau 
pédagogique

 Comptabilité financière
 Comptabilité de Gestion
 Comptabilité Sectorielle
 Governance d’entreprise
 Les normes comptables nationales et internationales
 Contrôle de gestion
 Comptabilité comportementale
 Système d’information  

 Expériences d’enseignement

2018-jusqu’à 
maintenant

Maitres de Conférences en Méthodes Financières et Comptables à 
la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Sfax.

2016-2018 Maitres assistant Habilité en Méthodes Financières et Comptables à 
la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Sfax.

2013-2016 Maitres assistant en Méthodes Financières et Comptables à la 
Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Sfax.

2010-2013
Assistant universitaire permanent en Méthodes Comptables et 
Financières à la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de 
Sfax.

2007-2010 Assistant Contractuel en Comptabilité à l’Université de Sfax.

 Modules enseignés

 FSEG de Sfax: enseignant permanent depuis: 2010/2011

 Hors FSEG de Sfax: enseignant vacatire et contractual depuis: 2007/2008

(ESC de Sfax, ISAA Sfax, Ecole Supérieure Polytechnique Internationale 

Privée de Sfax, Ecole Supérieure Privée des Etudes Administratives et 

Commerciales de Sfax).

Au niveau de  Comptabilité Financière I et II
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Licence
(LFG&LFA: Comptabilité) 

 Comptabilité approfondie
 Comptabilité sectorielle (banques et 

assurances)
 Comptabilité de gestion
 Fiscalité
 AuditFinancier

Au niveau de Master professionnel
(Révision comptable et ingénierie 

financière)

 Contrôle de gestion approfondi et 
stratégique, 

 Gouvernance des systèmes d’information

Au niveau de Master de recherche
(Master de recherche en 

comptabilité& management 
prospective)

 Comptabilité comportementale 
 Gouvernance d’entreprise
 Communication financière
 RSE & éthique
 Contrôle de gestion et pilotage
 Contrôle interne

 Fonction d’encadrement

- Encadrement des thèses de doctorat en sciences de gestion : spécialité 
comptabilité (9 thèses de doctorat encours).

- Encadrement des mémoires de mastère de recherche en comptabilité et en 
management (20 mémoires soutenus et 6 mémoires encours).

- Encadrement des mémoires d’expertise comptable (deux mémoires soutenus 
et 3 mémoires en cours).

- Encadrement des mémoires de mastère professionnel en Ingénierie 
Financière à la FSEG de Sfax (depuis 2011 une moyenne de 5 mémoires par 
année).

- Encadrement des projets de fin d’études pour les étudiants en 3ième année en 
Licence Appliquée en Comptabilité à la FSEG de Sfax (depuis 2011 une 
moyenne de 10 projets par année).

• Participation dans des Jurys de soutenance 

- Rapporteur de deux HDR en méthodes de finance et comptabilité

- Rapporteur et membre de Jury des thèses de doctorat (8 thèses de doctorat)

- Membre de jury de soutenance des mémoires de mastère de recherche 
(40mémoires en tant que membre et président de jury) et professionnel (25 
mémoires en tant que directeur de recherche et membre de jury) et des 
projets de fin d’études (90 projets de fin d’études).
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 Fonctions administratives à la FSEG de Sfax

Septembre, 
2018- septembre 
2019.

Président de la commission de master de recherche en management 
et prospective

2015-maintenant Membre de la Commission de master de recherche en méthodes de 
financement et comptabilité.

2012-maintenant Membre de la Commission d’Expertise Comptable à la Faculté des 
Sciences Economiques et de Gestion de Sfax.

2012-2013

Membre du comité d’exécution du Programme d’Appui à la Qualité - 
Allocations pour améliorer la Qualité de l’Enseignement - portant sur 
les Mécanismes d’Amélioration des Compétences et d’Insertion 
Professionnelle de la FSEG Sfax pour l’année 2013 (le Projet PAQ de la 
FSEG Sfax est considéré parmi les projets les plus compétitifs à 
l’échelle nationale). 

2012-2013 Directeur du département de comptabilité à la Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion de Sfax.

2012-2014 Membre du Conseil de discipline à la Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion de Sfax.

2011-2014 Membre du Conseil Scientifique à la Faculté des Sciences 
Economiques et de Gestion de Sfax.

Autres

 Membre du comité d’organisation des examens
 Membre actif dans les foires universitaires organisées par le 

ministère de l’enseignement supérieur.
 Membre du comité scientifique du département de 

comptabilité chargé de réviser le programme du parcours de 
comptabilité.

 Activités extra-universitaires

 Secrétaire général de l’Association tunisienne des recherches en sciences de gestión
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Publications scientifiques dans des Journaux Internationaux

[1] Jamel CHOUAIBI and Mounia BOULHAGA (2020) The effect of board of directors' 
characteristics and audit quality on disclosure of internal control information by EURO 
STOXX firms. Journal of Modern Accounting and Auditing 16 (4), 171-189 (ABDC).

[2] Jamel CHOUAIBI, Ghazi ZOUARI and Sawssen KHLIFI (2019) How does the real 
earnings management affect firm innovative? Evidence from U.S firms. International 
Journal of Law and Management, Vol. 61, No. (1) (SJR).

[3] Jamel Chouaibi, Moez Harres & Najet Ben Brahim (2018) The Effect of Board Director’s 
Characteristics on Real Earnings Management: Tunisian-Listed Firms, Journal of the 
Knowledge Economy, Vol. 9, No. 3. (SJR). 

[4] Jamel CHOUAIBI and Samira CHIEKH (2017) Effects of the specific characteristics of the 
CEO on accounting conservatism: a study in the American context, International Journal of 
Auditing Technology, Vol. 3, No. 4.

[5] Jamel CHOUAIBI and Amel Kouaib (2015) Impact of shareholders identity on intellectual 
capital performance: Evidence from Tunisian manufacturing companies, International 
Journal of Managerial and Financial Accounting, Vol. 7, Nos. 3/4, 2015 (SJR).  

[6] Jamel CHOUAIBI and Najet Ben Brahim (2015) Type of earnings management against 
managerial entrenchment and corporate governance mechanisms, International Journal of 
Behavioural Accounting and Finance, Vol. 5, No. 2, 2015 (ABDC).  

[7] Anis JARBOUI et Jamel CHOUAIBI (2014) Le rôle cognitif des actionnaires et ses 
conséquences sur le niveau d’innovation de l’entreprise : le cas des dirigeants industriels et 
banques, La Revue des Sciences de Gestion 2014/1 (N° 265). Page 79 à 88 (FNEGE).

[8] Fatma ZEHRI and Jamel CHOUAIBI (2013) Adoption determinants of the International 
Accounting Standards IAS/IFRS by the developing countries, Journal of Economics Finance 
and Administrative Science, Volume 18, Issue 35, December 2013, Pages 56–62 (SJR).

[9] Jamel CHOUAIBI (2013) Corporate Ownership Structure and its Impacts on Firms’ 
Innovation Level: Tunisian Cases, Int. J. Accounting, Auditing and Performance Evaluation, 
Vol. 9, No. 1, 2013 (SJR).

[10] Jamel CHOUAIBI & Anis JARBOUI, (2012), investigating the effect of the directors’ 
board characteristics on financial performance through innovation activities, International 
Journal of Behavioral Accounting and Finance, Vol. 3, No. 1/2(ABDC).

http://www.sciencedirect.com/science/journal/20771886
http://www.sciencedirect.com/science/journal/20771886
http://www.sciencedirect.com/science/journal/20771886/18/35
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[11] Jamel CHOUAIBI, Habib AFFES & Younes BOUJELBENE, (2010), Characteristics of the 
Board of Directors and Involvement in Innovation Activities: A Cognitive Perspective, Int. J. 
Managerial and Financial Accounting, Vol. 2, No. 3, pp. 240-255 (SJR)..

[12] Jamel CHOUAIBI, Habib AFFES & Younes BOUJELBENE, (2010), Le niveau d’innovation 
des entreprises et ses conséquences sur la performance financière : Cas des entreprises 
tunisiennes, SAVINGS AND DEVELOPMENT - No 1 - 2010 – XXXIV  (CNRS).

[13] Habib AFFES & Jamel CHOUAIBI, (2007), La latitude managériale des dirigeants face à 
l’innovation technologique : une analyse empirique sur le marché tunisien, Revue 
gouvernance, Vol. 4, No. 2.

[15] Habib AFFES & Jamel CHOUAIBI, (2007), Le rôle du système de gouvernement 
d’entreprise dans le développement d’innovation technologique : une étude empirique dans 
le secteur agroalimentaire tunisien, La Revue des Sciences de Gestion, direction et gestion, 
n° 227, novembre et décembre, 2007 (FNEGE).

Articles soummis et encours de correction 

[1] Giuseppe Festa, Sergio Chirico, Jamel Chouaibi and Renato Civitillo, Cultural approach to 
healthcare risk management – An Italian experience concerning LASA (sound alike look 
alike) drugs, article soumis dans la revue International Journal of Managerial and Financial 
Accounting.

[2] Abir Hichri and Jamel CHOUAIBI, Corporate governance and corporate social 
responsibility disclosure: Evidence from European financial institutions article soumis dans la 
revue International Journal of Law and Management. Accepté avec correction.

[3] Hanen Ben Fatma and Jamel CHOUAIBI,  Effect of the auditor’s behavioral and individual 
characteristics on integrated reporting quality: Evidence from European companies article 
soumis dans la revue International Journal of Law and Management. Accepté avec 
correction.

[4] Jamel CHOUAIBI, Innovation and financial performance in manufacturing companies: 
an empirical study Tunisian. Cet article accepté avec une révision mineure par la revue 
Journal of the Knowledge Economy.

[5] Jamel CHOUAIBI and Emna ELLEUCH, The association between corporate investment, 
market liquidity and financial reporting quality: evidence from Tunisian listed firms. Cet 
article est soumis à la revue Accounting (SJR).
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Communications et actes de colloque 

[Communication 1] Jamel CHOUAIBI (2017) : Impact des mécanismes de gouvernance sur le 
niveau de divulgation des entreprises : une étude comparative entre les secteurs hautement 
technologiques et les secteurs traditionnels. Communication présentée aux 12ème Colloque 
Scientifique International en Finance et Assurance CSIFA XII.

[Communication 2], Jamel CHOUAIBI, Salim CHOUAIBI, Yamina CHOUAIBI (2019) : "Étude de 
l’association entre le capital social, le rapport financier et la prise de risque : une évidence 
pour les marchés boursiers émergents", présentée au colloque CSIFA intitulée : « Ethique et 
RSE vs. Corruption et évasion fiscale : l'entreprise entre performance et responsabilité», 
2019.

Reviewer dans des revues internationales 

Reviewer dans des Revues Internationales :

 International Journal of Law and Management (SJR)

 International Journal of Managerial and Financial Accounting (SJR)

Affiliation Scientifique

2011- maintenant
Membre fondateur et actif de la LAboratoire de Recherche en 
Technologies d’Information, Gouvernance et Entrepreneuriat 
(LARTIGE).  

2007-2010 Membre de l’unité de recherche en économie appliquée 
(UREA). 

Langues

Languages Ecrit Parlé
Parfait Bien Moyen Faible Parfait Bien Moyen Faible

Arabe(mère) * *

Francais * *

Anglais * *

Informatique
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Microsoft Office Word, Excel, Access, Power Point…

Logiciels d’analyse de 
données

SPSS, AMOS, EVIEWS, STATA

Languages HTML, Pascal, Internet

Intérêts

Internet, Lecture, Voyage, Sport


